Resumé fra tematimen den 20.10.09:

Hvad skal vi med morgenkonferencen? Kim Holck og Jørgen Vestbo ledte teamtimen, hvor en række spørgsmål blev vendt og gode ideer blev givet videre. 

Spørgsmål: 

Spilder vi ikke vores tid? Er det nødvendigt for patienterne? De har ingen DRG-værdi. Det er en af vores få muligheder for at lære hinanden bedre at kende. Et socialt holdepunkt i en travl hverdag? Vi har mulighed for at give de yngre undervisning. 

Baggrund for morgenkonferencen

· Afrapportering

· Tradition

· Social værdi – er med til at definere afdelingen

· Sammenhold og sammenhængskraft i afdelingen

Følgende områder blev diskuteret. 

· God øvelse i at præsentere patienter og problemstillinger.

· I lungemedicinsk afdeling planlagde man, at vagthavende læge efter morgenkonferencen, blev givet mulighed for at udvælge en speciallæge og en patient til gennemgang. Måske kan træthed på det tidspunkt kan have negativ indflydelse på læringskurven. Det kunne evt. udmønte sig i en debriefing / diskussion eller blot samtale i en halv time. 

· Efterhånden som afdelingerne vokser er det tiltagende vigtigt at prioritere gennemgang af få problempatienter, frem for en opremsning af alle patienter.

· Det kan være hensigtsmæssigt, at have én der leder morgenkonferencen hver dag. I modsætning hertil havde en anden afdeling erfaring med at lade vagthavende bagvagt, være den der ledte konferencen.

· Det er vigtigt at overlæger er klar over, at de fungerer som rollemodeller.

· Det er af stor vigtighed, ikke at ”såre” vagthavende. Omvendt er det også vigtigt at give en korrekt tilbagemelding på de behandlinger der er givet i vagten. Som udgangspunkt vil den positive tilgang dog veje tungt. Den ”Anerkendende metode” (der præsenteres i Tutorcentret den 12.nov.) kunne måske anvendes.

· Konferencen rummer potentiale som et godt ledelsesrum, herunder at det kan være uhensigtsmæssigt at bruge konferencen til arbejdstilrettelæggelse, da manges tid bruges til noget få mennesker kunne have gjort. 

· Det har stor betydning for afvikling af resten af dagens arbejde, at dagen startes på en positiv måde.

· Det kan være megen læring i, at en læge, der deltager i konferencen har ”dagens fugl” et fem minutters indlæg af faglig karakter. Også overlæger bør være aktive deltagere i denne ordning. Emnet er frit men oftest af faglig karakter.

· Konferencerne er med til at overlevere kulturen i afdelingen til de nye læger

For uddybning. kan du kontakte en af tutorerne som du finder ved at søge på Google på ordet ”Tutorcentret”

