360 graders feedback af nydanske medarbejdere

Evalueringsskema Novesviatons Sromhessameesi

for: dato

Du skal anfgre i hvor hgj grad ovennaevnte
person opfylder hvad du anser for ngdvendigt
i den aktuelle stilling.

. . . seet et kryds pa skalaerne herunder
Din evalueringen vil danne grundlag for de yesp
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aftaler der ggres med personenen vedr. & on“ S Q¢ Det kan jeg
faglige udvikling og aktiviteter. 0&\\"%\6"’ PN & 53 ikke udtale
gx\\ \0“0 »(\\\ \Q\GQ‘ mig om
1. Behandler patienter hgfligt og hensynsfuldt ..... L L L I |:|
2. Involverer patienter i beslutninger om deres
behandling ..........coiieiiiii e, L I L I |:|
3. Respekterer patienters privatliv og veerdighed. L 1 1 I |:|
4. Svarer og kommer nar en patient skal vurderes
ellerbehandles ..o, 1 1 1 | |:|
5. Kontakter kollegaer ved behov for diskussion om
patientbehandlingen ...........cccciiiiiii e, . , , , |:|
6. Tager selv iunitiativ til til videnssggning ........... L ! ! | |:|
7. Er bevidst om egne faglige greenser og sgger
hjeelp nar der er behov for det..........ccccoevvvennee.ne. L L L | |:|
8. Samarbejder acceptabeltiteams ..................... L ! ! | |:|
9. Kommunikerer forstaeligt pa dansk .................. L L L | |:|
10. Kommunikerer acceptabelt med afdelingens
gvrige medarbejdere ... A . . | |:|
11. Accepterer kritik og er i stand til at reagere
KONSTIUKLIVE ... L ! ! | |:|
12. Fgrer journaler / notater af acceptabel kvalitet | L L | |:|
13. Varetager ,papirarbejde*” til tiden (f.eks
epikriserog breve mv.) ......cccccccceiiiiieeeeeieeen , , , | |:|
14. Underviser og superviserer andet personale i
relevantomfang .......cccoeeveeeeeiiiiiiiiiiii e, L 1 1 I |:|
15. Anvender den tid der er tilrddighed pa en
effektiV MAAE .o L 1 1 1 |:|
Jeg er
L820E it D
Sygepl. .o D
Andet personale.................. |:|
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Tak for hjeelpen. Husk at leegge skemaetii ....



