Kvalitet af uddannelse
Uddannelsesplan som indikator

Standarden er at mindst 90% af de udd.sggende
bar have en udd.plan indenfor 4 uger.
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Forskning
Almen praksis
£
Mediko-teknik
Erhwery
Udland
Karriere
Nawvne

Krasft
Hjerte-kar
Psykiatri
Dizbetas

Kvindesygdomme

Livsstil/Forebyggelse

EFJ

Hospitalsbyggeri
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bprnehospital
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Kun hver anden KBU-laege har

uddannelsesplan

Farste hold pd den nye turnusordning, klinisk basisuddannelse
(KBU), er ikke tilfredse med forlebet. Det skyldes is@r, at de
nyuddannede laeger ikke modtager den lovede supervision,

vejledning og evaluering.

Leegeloftet er aflagt og
lodtreekningsnummeret omsat til en
bacizstilling pa et hozpital eller i en praksiz.
Sadan begynder den profeszsionelle
tilveerelze for de fleste nyuddannede
cand.med.er. Og de helt lysegrenne leeger
har brug for stette | form af personlige
uddannelsesplaner og lebende sparring med
erfarne kolleger. Derfor kreever KBL-
ordningen — som forgeengeren turnus - at
forlabet kaster basale l==gefaalige evner af
zig og dermed ruster basislzegen til at kunne
spge introstillinger inden for et hvilket som
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Relaterede artikler

kb L=gernes
basisuddannel=ze

dumper med et brag

Mere om klinisk
basisuddannelse

F Guide til klinizk
basisuddannelse — find
dit basisjob

* Alle artikler om klinisk
basisuddannelze

Kristians blog

* Hu kommer evaluerings-
instituttet

Den wigtigste nyhed | det
stillingsskifte er imidle

Nyhedsbrev [ RSS Mobil

Sperg S35l

Ek=pertsvar til la=ger og
sygeplejersker om:
Gentest kan afslere
laktoseintolerans

» Flere =pergemal og svar

Skal du
saelge din
praksis/andel

Send dit annonceudkast
til Carsten Veng pa
cvj@dagensmedicin.dk
eller ring pa 3318 8674
og fa et uforpligtende
tilbud.
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Ingredienser ved udd.plan

o Malbeskrivelse

« Uddannelsesprogram

o Vejleder

« Uddannelsessggende

Mhp. at fa en personlig plan for:

e mal

o Aktivitet

* krav til dokumentation for opnaelse af mal



Uddannelsesplan

 Lovpligtig
« Tvinger udd.sggende og vejleder til at
fokusere pa, hvad der kan tilbydes og hvad

er behov for.
* Lgbende evaluering (sammen med logbog)
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Din individuelle uddannelsesplan Frint

Find kollega

Laﬁum:lebattpn 3

Din individuelle uddannelsesplan kan fx indeholde felgende:
Mine data »

=ne e... 1. Saerlige indsatsomrader | uddannelsesforlebet (forlabet kan
evi. opdeles i kortere perioder):

2. Den uddannelsessegende lz=ge forpligter sig til at:
1

s 3. Den kliniske vejleder/praksistutor forpligter sig til at:

bl Justeringssamtalen skal finde sted den:

Ovenstaende uddannelsesplan er udformet den:

Uddannelsessegende lzege

Vejleder/praksistutor

Kontrasigneret af uddannelsesansvarlig overizzge
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Individuel uddannelsesplan:
Indhold

Gennemgang af introduktionsmateriale (udd.program)
Drgftelse af hidtidigt uddannelsesforlgb, inklusiv CV
Specielle interesser
Indsatsomrader
Karrierevejledning
Gennemgang af malbeskrivelse/logbog
Plan for hvor og hvornar, hvilke kompetencer forventes opnaet
— Relater planen til de 7 leegeroller
—  Omtale af instrukser pa afdelingen
— Gennemgang af systematisk undervisning
— Gennemgang af kvalitetssikring
—  Specielle gnsker for den uddannelsessggende
— Deltagelse i forskning

— Beskriv leeringsstrategier og evalueringsmetoder
— Aftale om samarbejdsrelation, hvad forpligter den uddannelsessggende leege og hovedvejlederen sig til
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