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Fælles principper for faglig bedømmelse af 
ansøgere til overlægestillinger

Funktions‐ og opgavebeskrivelse for overlægestillinger

• Der udarbejdes for den konkrete overlægestilling en 
funktions‐ og opgavebeskrivelse, der danner 
grundlag for den faglige bedømmelse af ansøgerens 
kompetencer. 
– Medicinsk ekspert
– Kommunikator
– Samarbejder
– Leder/administrator
– Sundhedsfremmer
– Akademiker
– Professionel Danske Regioner 2007



Venstre versus højre hjernehalvdel
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Venstre hjernehalvdel ↔ højre hjernehalvdel



Sammenfatning af de fire kvadranter

Det rationelle jeg

Hvad?

Det praktiske jeg

Hvordan?

Kritisk
Logisk
Essens
Konkret
Objektiv
Rationel
Realistisk

Kvantitativ
Nøjagtighed

Faktuel hukommelse
Faktuel argumentation
Performanceorienteret
Matematisk/økonomisk

Analyserende (graver dybere)

Velorganiseret/ordentlig
Punktlig/tidsbevidst
Resultatorienteret
Detaljeorienteret

Trinvis tilgang
Vedholdende
Struktureret
Planlægger
Traditionel
Sekventiel
Pålidelig
Tryghed
Grundig

Sirlig

Fleksibel
Nysgerrig
Strategisk
Risikovillig
Spekulerer
Fantasifuld
Kunstnerisk
Undersøger
Visualiserer
Ustruktureret
Eksperimenterer
Søger alternativer
Gør flere ting samtidig
Holistisk/det store billede
Forkærlighed for forandring

Social (en til en eller i grupper)
Opmærksom på mennesker
Nonverbal kommunikation
Imødekommende
Gruppearbejde
Samarbejde
Respektfuld
Tilgængelig
Udtryksfuld
Involveret
Berøring
Følsom
Empati
Støtter
Leger 

Det relationelle jeg

Hvem?

Det eksperimenterende jeg

Hvorfor?



Så hvad ser jeg efter?

• Har ”manden” indsigt i, at vi har brug for mere 
end én Whole Brain kompetence?

• Det er begrænset hvor mange primadonnaer 
vi kan bruge?

• Er manden stærk i den/de typer vi har brug 
for?


