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Brug YLs redskab: Karriereveerket

« Karriereveerket: et redskab til at statte YL i karrierevalg
» Udviklet af YL og Danske Regioner 2014 og Projekthuset Antropologerne

» Forberedelse til samtale for vejleder:
« Overvej Karrierevaerkets spgrgsmal ift. den yngre laege
« Seerlige temaer og spargsmal til den du skal tale med?
Overvej personens motivation og evner. Hvordan du vil formidle vurdering?
Kender du person, der kunne god at tale med for den yngre laage?
Medbring side 3 og 4 i Karrierevaerket som udgangspunkt for samtalen
Var nysgerrig og aben. Har hvad den yngre laege selv mener, for du vurderer



https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf

Karrierevejledning

* Coaching eller vejledning?

* Den yngre laege skal afklare praeferencer og kompetencer. Undersgge og justere
sin valg lgbende

« Hvem er eksperten pa den yngre laeges valg?
« Hvor meget skal du radgive og vurdere?

 Fglsomhed for den yngre laeges sarbarhed i karrierevejledningen?
* Den yngre laeges billede af sig selv (kompetencer) og livsvaerdier?
» Taler du med en perfektionist? Krav og forventninger til sig selv?
» Feedback: anerkende, ydmyg, sige ”jeg” og konkrete observationer
» Forsigtighed med vurderinger af kvaliteter som evner og motivation?

. fDen. ngre laege anbefales at vende spargsmal med kolleger, venner og
amilie




